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Linkstrategie V\ﬁ/
Mach's leicht, ,Ja"zu sagen-statterstmal nachzudenken.

Warum dieser Schritt so entscheidend ist:

Neukundinnen (und Kunden) brauchen keinen Link, sie brauchen einen guten
Grund zu klicken. Und der entsteht nicht durch Technik, sondern durch
Psychologie:

— Menschen klicken nicht, wenn sie

e sich unsicher fihlen

o das Gefuhl haben, gleich ,verkauft" zu werden
e zUviele Optionen haben

o hicht wissen, was sie erwartet

Sie klicken, wenn es sich leicht anfuhlt. Sicher. Und wenn klar ist, was passiert.

Deshalb: Dein Ziel ist keine Link-Sammlung sondern ein Einstieg,
der Vertrauen aufbaut.

Dein Fokus: Der perfekte Erstkontakt-Link

Was kann das sein?

— Ein Link, der es deinen Traumkundinnen leicht macht, mit dir in Kontakt zu
treten - ohne Kaufdruck, ohne Hurde.

Er darf sich anfUhlen wie:

Jlch darf erstmal schauen."

LIch darf mich erstmal zeigen."

LIch darf erstmal reinspuren."
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Beispielefur klickstarkeEinstiegslinks:

.Kostenloses Beratungsgesprach- 5 Minuten fur deinen Wunschlook"
(z. B. fuhrt zu WhatsApp mit vorformulierter Nachricht)

~Mini-Fragebogen: Passt mein Salon zu dir?"
(z. B. Google Form oder Typeform)

»Zeig mir deinen Ist-Zustand - ich sag dir, was geht"
(z. B. WhatsApp-Link mit: ,Ich schick dir 2 Fotos - du gibst Feedback")

»Schick mir ein Bild - ich geb dir meine ehrliche Profi-Meinung"
(ultraniedrigschwellig, personlich, sofort verbindend)

So baust du es ein:
¢ Verwende deinen bestehenden Linktree (z. B. linktr.ee, bento.me etc.)
¢ Lege diesen Einstiegslink ganz nach oben
o Formuliere ihn in der Sprache deiner Kundin (nicht: ,Jetzt Beratungsgesprach
buchen", sondern: ,Schick mir 2 Bilder & ich sag dir, was moglich ist")

Ziel fur heute:

1. Erstelle einen Link, der fur deine Traumkundinnen gedacht ist

2. Formuliere ihn so, dass man direkt weil3, was passiert, ohne Druck!
3. Platziere ihn ganz oben in deinem Linktree

Feedback?
Schick mir deinen formulierten Link gerne per WhatsApp - ich geb dir ehrliches
Feedback, ob er wirklich motiviert oder noch zu viel Hirde hat.



